der via nova quick-test

Welchen Weg willst Du gehen? ...

Kennst du deine Stdrken und Potentiale?

Weift du, wie du deine Interessen und
Berufswiinsche am besten verkniipfst?

Kennst du die Maglichkeiten der
Ausbildungs- und Studienplatzsuche?

Hast du eine Vorstellung davon, wie du in
Zukunft den idealen Arbeitsplatz findest?

Weift du, wie du dich erfolgreich bewerben
und souverdn prdsentieren kannst?

Bist du iiber aktuelle Prozesse auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt auf dem
Laufenden? |

Mehr als vier mal mit ,,nein” geantwortet?

Dann kénnte dir ein unverbindliches Erstgesprdch
sicher weiterhelfen!

Telefon: 02 21 /1 69 29 97

Mit Kompetenz, Engagement und Intuition!

UND...
WIE GEHTS WEITER?

Barbara Willmroth
Dipl. Sozialpddagogin
zertifizierte Laufbahnberaterin

Berufswahl-Coaching
Unterste Sauerwiese 9

51069 Kéln fl;irjunge M@HSC/’]@I’)

Telefon 02 21 /1 69 29 97
mail@via-nova-koeln.de

www.via-nova-koeln.de

geboren 1965 in Kéln,
Industriekauffrau (IHK)

seit 1997 tdtig in der Beratung von Einzelpersonen
und Familien

seit 2007 Personalcoach fiir Arbeitssuchende
und Leitung von Projekten im Bereich
Kinderbetreuung und Arbeitsvermittlung

seit 2007 selbststdndig als Laufbahnberaterin,
Mitglied im Bundesverband fiir
Bildungs- und Berufsberatung,
Mitglied im BerufsBeraterRegister;
zertifizierte ProfilPASS-Beraterin

seit 2010 Ausbilderin am IFL
(Institut fiir Laufbahnberatung)

DIE PERSPEKTIVE FUR DEINEN BERUFLICHEN EINSTIEG! P ' 0 P
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~Wie gehts weiter,
was ist das Richtige fiir mich?“

Kein Zweifel, ...

.. wichtige aber auch ldstige
Entscheidungen stehen an.

1. Richtig wichtig! ...

.. weil sie Auswirkungen auf dein ganzes
zuklinftiges Leben haben werden.

2. Verdammt ldstig! ...

... vor allem, wenn dir noch nicht klar ist,
welches deine eigenen Wiinsche,
Stdrken und Fdhigkeiten sind und
welche beruflichen Perspektiven du
damit hast.

,Studieren oder eine Ausbildung?”,
,Erst mal ein soziales Jahr?”, oder vielleicht doch lieber
,Die Sprachkenntnisse im Ausland vertiefen?”...

Keine Angst, diese Fragen stellen sich fast alle deiner
Altersgenossen, die auf der Suche nach einem passen-
den Ubergang von der Schule zur Universitdt oder in
die Berufsausbildung sind.

Mehr Orientierung durch Beratung!

Die Uberfiille an beruflichen Auswahlmdaglichkeiten und
eine scheinbar undurchdringliche Informationsflut wird
zunehmend zum Problem vieler Berufseinsteiger. Anderer-
seits zeigen sich ungeahnte Gestaltungsmaoglichkeiten
fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Die Laufbahnberatung von via nova hilft, eigene Vor-

stellungen von der Gestaltung des Lebens zu entwickeln

und in die Tat umzusetzen. Dabei hat sich bewdhrt:

eine friihzeitige und systematische Planung reduziert das
Risiko von kostspieligen Fehlentscheidungen, verpassten

Chancen und unndtigen Warteschleifen.

Mit einer Laufbahnberatung gewinnst du Klarheit
und Sicherheit fiir einen erfolgreichen Einstieg in die
Berufswelt!

Welche Lésungen bietet
das Berufswahl-Coaching?

Das Coaching setzt sich aus verschiedenen Beratungs-
und Informationsmodulen zusammen. Durch Interviews
und Testmethoden ermitteln wir in Einzel- oder Gruppen-
arbeit deinen Ausgangspunkt und erstellen ein persénli-
ches Interessens-Profil. Dabei stehen deine individuellen
Potenziale, Wiinsche und Maglichkeiten im Mittelpunkt.

Darauf aufbauend erhdltst du Orientierungs- und
Entscheidungshilfen. Wir entwickeln eine langfristige
Strategie und konkrete Schritte, die dich deinem
Traumjob ndher bringen.

Standortbestimmung
Selbstmarketing Selbst- und Fremdwahrnehmung

Erkennen von

(]
Bewerbungscoaching via nhova Interessen und

Berufswahl-Coaching [EREUULZLZL

Entwicklung von Qualifizierte
Zielen und Visionen Berufsdiagnostik
Entwurf von
Karriere- und
Lebensgestaltung
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